SAISON 2026-2027

REUNION DES ENTRAINEURS DU 23/10/2026

Prénom et nom Fonction Présent  Excusé Absent
Mathieu Schambion Président, Entraineur U9/U13F O
Emilie Boslé Vice-présidente, Secrétaire générale, O
Entraineur U7
Aline Schambion Entraineur U7/U9/U13F O 0
Jonathan Grimm Entraineur U11M [ O
Mickael Schneider Entraineur U11M/U15M O 0
David Hager Responsable technique, Entraineur O O
U18F/SF/SM
Philippe Carrier Entraineur U13M [ O
Sébastien Malingrey Entraineur U13M 0 O
Alain Carrier Entraineur U13M O n
Maél Hager Entraineur U11F, U18M O OJ
Mélia Hager Entraineur U11F O O
Werner Steffen Entraineur U11M O O
Arnaud Roth Entraineur U18M O O
Tony Thibat Entraineur U9/U15F 0 0
Thomas Roth Entraineur U7/U15M 0 0
Héléne Ferry Entraineur U18F O m
Laetitia Polledri Entraineur U13F O O
Mathieu Zubczyk Entraineur U15M O O
Entraineur U15M ] O

Frédéric Egloff



Réunion du 23 octobre 2026

Ouverture par le président
Présentation de l'ordre du jour.

- Commission du vivre-ensemble

- Effectifs

- Préparation des 70 ans du club

- Présentation de I'application du club
- Evaluation des joueurs

- Formation des entraineurs

- Bilan sportif

- Discussion

Commission du vivre-ensemble

Mise en place en septembre, la commission du vivre-ensemble est composée de sept personnes. Elle aura pour
missions la prévention, la sensibilisation au fair-play et au respect, ainsi que le traitement des dossiers liés aux

comportements inappropriés et au non-respect des chartes.

Des barémes pédagogiques ont été définis pour les jeunes et les adultes, avec différentes mesures possibles :
arbitrage de matchs de jeunes, passage par I'école d’arbitrage, participation a la table de marque, etc. Le paiement
des fautes techniques reste également en vigueur.

La commission concerne I'ensemble des acteurs du club : joueurs, parents, entraineurs et encadrants. Lobjectif est
autant de prévenir les comportements problématiques que de responsabiliser chacun et de faire respecter les
valeurs du club.

Effectifs

Présentation des effectifs du club au 23 octobre 2026. Actuellement premier club mosellan en terme de nombre de
licenciés.

EFFECTIF PAR CATEGORIE
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CREATIONS, RENOUVELLEMENTS, MUTATIONS
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70 ans du club



La féte pour les 70 ans du club aura lieu les 5 et 6 juin 2027. Le week-end sera organisé sur deux jours, avec des
matchs le samedi et le dimanche, la présence d’anciens joueurs et le maintien du défi des parents. Lobjectif est de

conserver I'esprit des éditions précédentes tout en aérant le programme pour proposer davantage d’animations.

Une soirée sera également organisée le samedi, avec un spectacle autour du basket. Plusieurs pistes sont a I'étude,
notamment les Crazy Dunkers ou un match professionnel. La formule reste a définir, mais cet événement

représentera un colt important pour le club, avec une entrée payante et des tarifs préférentiels pour les licenciés.

Les entraineurs sont invités a bloquer dés maintenant ce week-end dans leur calendrier. Le club fera le nécessaire
pour éviter les matchs de championnat sur ces dates, quitte a demander des dérogations. La présence et

I'implication de tous les entraineurs seront essentielles pour faire de cet anniversaire une réussite.

Les entraineurs sont également invités a proposer des idées d’animations ou d’activités qui pourraient enrichir le

programme du week-end.
Application du club

Présentation de I'application du club : https://app.cse-folkling.fr

Lapplication a vocation a devenir l'outil de référence du club. Il est important que les entraineurs la présentent aux
parents et aux jeunes disposant d’un téléphone afin que chacun prenne I’habitude de I'utiliser. Lensemble des
données est centralisé sur le serveur du club, ce qui permet de regrouper les informations et de les croiser pour

développer de nouvelles fonctionnalités.

Le fonctionnement repose sur une gestion des droits : les parents et visiteurs ont acceés aux informations publiques,
les entraineurs disposent de fonctionnalités supplémentaires aprés connexion et le staff bénéficie d’'un acces plus

large aux outils administratifs et de gestion.
Présentation des fonctionnalités dédiées aux entraineurs :

- Gestion des équipes et des effectifs.
- Consultation des calendriers sportifs et suivi des équipes.
- Possibilité de mettre certaines équipes en favoris pour les retrouver plus facilement.
- Acces aux statistiques et aux outils de suivi.
- Acces a leur effectifs avec :
o statut du dossier
o surclassement

o brilés

Présentation de I'application d’évaluation des joueurs et joueuses, qui fera I'objet d’un point spécifique.
Evaluation et suivi des joueurs/joueuses

Lapplication d’évaluation s’inscrit dans le projet club et vise a harmoniser le suivi de la formation des jeunes. Les
joueurs et joueuses seront évalués par leurs entraineurs, avec un regard complémentaire des responsables de pdle :
Philippe pour le p6le masculin et David pour le pdle féminin. Les résultats pourront ensuite étre croisés afin d'obtenir

une vision globale de la progression des joueurs et des axes de travail a privilégier.
L'évaluation repose sur une notation de 1 a 10, avec 5 comme niveau attendu pour la catégorie.

Les attentes seront définies en amont pour chaque catégorie et chaque critére, en collaboration avec les
responsables de pole. Les entraineurs disposeront ainsi d’un référentiel commun pour évaluer leurs joueurs selon des

criteres adaptés a leur age et a leur niveau de formation.



Cette évaluation est un outil de suivi interne au club. Les notes n‘ont pas vocation a étre communiquées aux parents
ou aux joueurs. L'objectif est de mieux identifier les points forts, les axes de progression et les besoins de formation,

et non de classer les jeunes.
Les domaines et critéres retenus sont les suivants :

e Fondamentaux individuels : tir (gestuelle et appuis), gamme de tirs en course, palette de passes, dribble et

moves.

e Collectif offensif : impact offensif, lecture de jeu et prise de décision, placement sans ballon et spacing,

création et démarquage.

e Défense : impact défensif, aide et rotation, défense sur porteur de balle, défense sur non-porteur de balle,

agressivité et dureté.

e Qualités physiques : vitesse et explosivité, endurance et répétition d’efforts, force et puissance, détente,

coordination et agilité.

e Mental et attitude : entrainabilité, concentration, motivation et envie, esprit d’équipe et communication,

gestion des émotions, assiduité et investissement, comportement général.

L'objectif est que tous les entraineurs s’appuient sur une méme base d’évaluation, avec des attentes adaptées a
chaque catégorie, afin d’assurer un suivi cohérent et de mieux accompagner la progression des jeunes tout au long

de leur parcours au club.

L'outil sera a utiliser par chacun des entraineurs pendant la période entre les vacances de la Toussaint et les vacances
de Noél.

Formation des entraineurs
Rappel : le statut de I'entraineur (obligatoire en championnat régional) doit étre respecté :

https://www.lrgeb.fr/documents-commission-technique/

Bilan sportif

Présentation du bilan sportif actuel : 19 victoires pour 25 défaites, soit 42 % de victoires. Les résultats sont pour le
moment en dessous de ce que I'on pourrait espérer, méme s’il faut tenir compte du nombre important d’équipes

engagées en interdépartemental, ou le niveau de compétition est plus élevé.

Ce bilan sera l'occasion d’ouvrir un échange avec les entraineurs afin que chacun puisse faire le point sur son équipe,
partager les difficultés rencontrées et évoquer les éventuels besoins ou pistes d’amélioration. Lobjectif est de
comprendre la situation, d’échanger sur les problématiques de terrain et de voir comment le club peut accompagner

au mieux les entraineurs et les équipes pour la suite de la saison.



Bilan de la saison x

Toutes les équipes - championnat et coupes (FBI)

MATCHS JOUES VICTOIRES DEFAITES DE VICTOIRES

PAR EQUIPE
EQUIPE J  § 0 VICTOIRES
[ un3n-1 5 4 1 80%
Lurer-1) 5 0 5 0%
3 3 0 100%
[ uisn-1 3 3 0 100%
[sn-1] 3 1 2 33%
= 3 1 2 33%
[ urer | 3 1 2 33%
3 1] 3 0%
[ uniF-1 ] 2 2 0 100%
2 1 1 50%
{sn-2 ] 2 1 1 50%
Lun-1 ] 2 1 1 50%
Lunn-2 | 2 1 1 50%
=0 2 0 2 0%
{ uisn-2 | 2 0 2 0%
1 0 1 0%
uish-2 1 0 1 0%
Discussion

Tour de table des entraineurs et échange autour des difficultés rencontrées en ce début de saison.

Divers



