
 

SAISON 2026-2027 

RÉUNION DU COMITÉ DIRECTEUR DU 28/08/2026 

 

Prénom et nom 
 

Fonction Présent Excusé Absent 

Mathieu Schambion Président ☒ ☐ ☐ 

Emilie Boslé Vice-présidente 
Secrétaire générale 

☒ ☐ ☐ 

Sylvain Roth Trésorier ☒ ☐ ☐ 

Hubert Guyot Président d’honneur ☐ ☒ ☐ 

David Hager Assesseur ☐ ☒ ☐ 

Frédéric Osolin Assesseur ☐ ☒ ☐ 

Monique Steffen Assesseure ☒ ☐ ☐ 

Werner Steffen Assesseur ☒ ☐ ☐ 

Joelle Fritz Assesseure ☒ ☐ ☐ 

Jacques Di Salvo Assesseur ☒ ☐ ☐ 

Sophie Luczak Assesseure ☒ ☐ ☐ 

Meriam Abidi Assesseure ☒ ☐ ☐ 

Hichem Abidi Assesseur ☒ ☐ ☐ 

Sonia Houy Assesseure ☒ ☐ ☐ 

Mikael Houy Assesseure ☒ ☐ ☐ 

 



Réunion du 28 août 2025 

Procurations de votes 

 Aucune 

 

Ouverture par le président 

Mathieu espère que chacun a passé un bel été et rappelle que cette période n’aura pas été de tout repos. La pause estivale 

a été relativement courte et les préparatifs de la nouvelle saison se sont rapidement intensifiés depuis l’Assemblée 

Générale de juin dernier. 

Cette nouvelle saison s’annonce également particulière sur le plan de l’organisation, notamment avec la fin de la CTC avec 

Behren. Cette évolution entraîne davantage de rencontres directement organisées par le club et donc une charge 

supplémentaire en matière de gestion des matchs, d’organisation des OTM, de l’arbitrage et plus largement de la logistique 

des week-ends. 

Mathieu réaffirme sa volonté de poursuivre la dynamique engagée lors des saisons précédentes, tout en continuant à faire 

évoluer le fonctionnement du club. Il se dit une nouvelle fois fier de pouvoir compter sur l’engagement, l’investissement et 

les compétences des membres du comité pour l’accompagner dans cette nouvelle saison et relever ensemble les 

nombreux défis à venir. 

Présentation de l’ordre du jour et début de la réunion. 

 

Budget prévisionnel 

Mathieu et Sylvain présentent le budget prévisionnel de la saison sur une base de 260 licenciés 

 

Voici les principaux éléments pris en compte : 

 3 stages Elite Basket Camp cette saison, contre 5 la saison dernière ; 

 pas de soirée Années 90 prévue pour le moment ; 

 un budget formation des entraîneurs supérieur à celui de la saison dernière ; 

 moins de dépenses prévues en matériel et équipements sportifs. 

 

15 000€ en 2025-2026 15 000,00 €   27 000,00 €   27 000€ en 2025-2026
6 300€ en 2025-2026 Comité de Moselle et LRGEB 7 000,00 €      8 000,00 €      10 900€ en 2025-2026
5 000€ en 2025-2026 Frais de fonctionnement 5 000,00 €      300,00 €         270€ en 2025-2026

10 500€ en 2025-2026 Boissons et restauration 5 000,00 €      10 000,00 €   17 000€ en 2025-2026
10 500€ en 2025-2026 Arbitrage 10 000,00 €   4 000,00 €      3 700€ en 2025-2026

700€ en 2025-2026 Manifestations 1 300,00 €      Subventions générales 7 700,00 €      8 600€ en 2025-2026
12 000€ en 2025-2026 Equipements sportifs 5 000,00 €      Subvention commune Folkling 5 000,00 €       

4 400€ en 2025-2026 Matériel 1 000,00 €      Subvention commune Morsbach 400,00 €           
4 200€ en 2025-2026 Déplacements et péages 4 200,00 €      Subvention Conseil départemental 2 100,00 €       
1 600€ en 2025-2026 Emplois civiques 1 600,00 €      Subvention Crédit Mutuel Forbach 200,00 €           
1 400€ en 2025-2026 Formation des entraîneurs 1 900,00 €      Intérêts Crédit Mutuel 400,00 €           
1 200€ en 2025-2026 Cadeaux AG 2026 1 200,00 €      Elite Basket Camp 1 200,00 €      1700€ en 2025-2026

TOTAL DÉPENSES 58 200,00 €   58 200,00 €   

Boissons et restauration
Manifestation

TOTAL RECETTES

DÉPENSES RECETTES
Licences et assurances Licences et assurances

Dons
Location de vaisselle



Mathieu soumet au vote du comité le ce bilan financier prévisionnel 

- Pour : 12 
- Contre : 0 

- Abstention : 1 
- Présent(e)s : 13 

Résultat : ☒ Adopté    ☐ Rejeté 

 

Point sur les subventions et le sponsoring 

Mathieu fait un point sur la recherche de partenaires pour la nouvelle saison. À ce jour, les objectifs fixés sont encore 
loin d’être atteints et le montant des partenariats obtenus reste insuffisant au regard des besoins du club et des 
objectifs définis. 

Il souligne donc la nécessité de redoubler d’efforts et de poursuivre activement les démarches auprès des entreprises 
et partenaires potentiels. Chaque membre du comité est invité, dans la mesure de ses possibilités et de son réseau, à 

contribuer à la recherche de nouveaux partenaires ou à la mise en relation avec des entreprises susceptibles de 
soutenir le club. 

Partenariat créé ou renouvelé (versement reçu : 2200€) : 

- Coprodex : 1500€  
- Particuliers : 500€ 

- Crédit Mutuel : 200€ 

Partenariat créé ou renouvelé (en attente de versement : ~1200€ ) : 

- Maria Rosa coiffure (175€) 

- Aux jardins de Carelle (175€) 
- Mistral Pizza (800€ pour un jeu de maillot) 
- Snack Saint François Stiring Wendel 

En attente de réponse : 

- Toyota Forbach (jeu de maillots Seniors garçons) 

- Carrefour Grosbliederstroff (1000€) 
- MK Froid 

Refus : 

- Restaurant le Moulin à Tenteling 

Mathieu rappelle que le dossier de sponsoring incluant toutes les informations sur le club et les possibilités et 
avantages des partenariats, est disponible sur notre site internet. Il a été mis à jour pour la saison 2026-2027 : 

https://www.cse-folkling.fr/en-savoir-plus/sponsoring-144008 

Emilie suggère de contacter la société HYDAC et démarchera le cabinet d’assurance Allianz de Forbach. 

Partenaires institutionnels 

Concernant les partenaires institutionnels : 



 Le club a reçu un e-mail relatif à la demande de subvention d’aide à la licence. Sophie est chargée de déposer 
le dossier avant la date limite du … 

 2 100€ reçu de l’assemblée Nationale (Kevin Pfeffer) 

Dons en nature 

L’entreprise « Les Candy de Turi » propose de renouveler son partenariat et de nous offrir gracieusement des sachets 
de bonbons personnalisés aux couleurs du club, que nous pourrons vendre à la buvette. 

Ces sachets seront commandés par lots de 50, et un document CERFA pourra être remis à l’entreprise en fin d’année, 
après décompte des quantités distribuées. 

 

Point sur les licences 

91 licenciés : 41 féminines, 50 masculines (164 licenciés au 26 aout 2025) 

+ 60 licences à vérifier et valider par Emilie 

+ 1 licence à valider par le comité de Moselle 

Prévisionnel : 290 licenciés 

Mathieu rappelle que les informations liées aux licences et cotisations sont disponible sur notre site internet à 
l’adresse : https://www.cse-folkling.fr/en-savoir-plus/cotisations-2026-2027-154701 

 

Marche frissonnante 10 octobre 

Comme les années précédentes, la marche est organisée par l’association FGVAD en collaboration avec notre club.  

Tâches confiées au club : 

 Mise en place de la salle et installation des barnums extérieurs 

 Service des repas traiteur 

 Tenue de la buvette 

 Gestion du barbecue 

 Rangement après l’événement 

Comme la saison dernière, des groupes seront constitués afin d’assurer des relais tout au long de la journée ainsi que 
dans les jours précédents pour la mise en place. Un planning détaillé sera présenté aux membres du comité en 
septembre. 

Les bénéfices de la marche seront répartis à parts égales entre FGVAD et notre club (50/50). 

Pour rappel, la saison dernière, ce sont ~2400€ qui ont été reversés au club. 

La team barbecue sera composé d’Arnaud Roth, Quentin Pernet, Manu Spohr, Thomas Roth. Il faudra un bénévole 
supplémentaire : Philippe Schauber 

Bénévoles disponibles dans le comité : 



Monique Steffen, Werner Steffen, Mathieu Schambion, Emilie Bosle, Hichem Abidi, Meriam Abidi, Sylvain Roth, 
Sophie Luczak, Mika Houy, Sonia Houy 

Bénévoles disponibles hors comité : 

Aline Schambion, Jonathan Grimm, Aurélie Grimm 

Emilie parle d’intégrer des U18 avec Seniors. 

Mathieu indique qu’une réunion spécifique à cette manifestation sera organisée fin septembre. 

Anniversaire du club – 70 ANS 

Le club fêtera ses 70 ans en 2027, plus exactement le 17 octobre 1957. 

Mathieu propose de profiter de cet anniversaire pour organiser un grand week-end anniversaire sur deux jours en 
juin 2027, en remplacement du traditionnel « Cercle en fête ». L'objectif serait de véritablement marquer le coup et 

de faire de cet anniversaire un événement important dans l'histoire du club, réunissant les licenciés actuels, les 
anciens licenciés, les familles, les bénévoles et toutes les personnes ayant contribué à la vie du club au fil des années. 

Compte tenu de l'ampleur du projet, Mathieu insiste sur le fait que la préparation doit débuter dès maintenant. Il ne 
s'agit pas d'attendre le printemps 2027 pour commencer à réfléchir au programme, mais de profiter de cette saison 
pour construire progressivement le projet, identifier les différentes animations, prendre les premiers contacts et 

anticiper les besoins matériels, humains et financiers. 

Plusieurs pistes sont évoquées à ce stade : 

 organiser des matchs et tournois tout au long du week-end, avec différentes catégories 

 prévoir un tournoi des anciens licenciés afin de faire revenir plusieurs générations de joueurs et joueuses 

 mettre en place des animations et structures gonflables pour les jeunes 

 proposer une exposition retraçant les 70 ans du club, avec photos, anciens maillots, articles de presse, 

trophées et archives. Mathieu demande aux anciens du comité de s’en charger et de s’y prendre 
suffisamment tôt pour avoir le temps de récolter suffisamment d’articles de presse, d’objets, etc… 

o Voir avec Clarisse, René, Jean-Luc, Richard Stablo, Hubert, … 

 rechercher et inviter d'anciens dirigeants, entraîneurs, joueurs, joueuses et bénévoles ayant marqué l'histoire 
du club 

 Défi des parents 

 organiser une grande soirée festive le samedi soir ??? 

 réaliser une photo et vidéo de l’évènement 

 réfléchir à la création d'un maillot ou textile collector des 70 ans : Mathieu y travaille déjà 

 Monique propose de laisser des livret des 30 et 40 ans du club en libre-service ce jour-là. Des dizaines 
d’exemplaires sont stockés dans l’aquarium et prennent la poussière. 

 éventuellement réaliser un livre souvenir ou une rétrospective des 70 ans du club. 

 Contacter le Républicain Lorrain et TV8 



L'objectif est de construire un événement familial, sportif et intergénérationnel, à l'image du club, tout en 
permettant de mettre en valeur son histoire et les personnes qui ont contribué à son développement. 

Le comité devra donc, dès à présent, définir les grandes orientations du projet et envisager la constitution d'un 

groupe de travail dédié aux 70 ans, afin de répartir les tâches et d'avancer régulièrement au cours des prochains 
mois. Une première réflexion devra notamment être menée sur le budget prévisionnel, les infrastructures 
nécessaires, les animations, les invités potentiels, la communication et les éventuels partenaires à solliciter. 

Proposition de date : 

- 5 et 6 juin : Préféré sous condition que la salle est dispo 
- 12 et 13 juin 

Mathieu soumet la date du 5 et 6 juin 2026 vote du comité : 

- Pour : 13 

- Contre : 0 
- Abstention : 1 
- Présent(e)s : 13 

Résultat : ☒ Adopté    ☐ Rejeté 

Mathieu contactera la municipalité afin de confirmer la disponibilité de ce week-end. 

 

OTM 

Nouvelle organisation cette saison : 

 Pour des raisons personnelles, Seb se consacrera davantage au coaching et ne sera donc plus le référent 
principal OTM.  

 Mathieu reprend la fonction de référent OTM, mais ne sera pas seul sur cette mission.  

 Jacques apportera son expérience du terrain, notamment lors des formations de début de saison.  

 Une autre personne viendra également renforcer l’organisation et sera l’interlocutrice des OTM tout au long 
de la saison (service civique). 

Cette saison, on aura plus de matchs, donc forcément plus de besoins. On ne pourra pas fonctionner avec 

toujours les mêmes personnes. L'idée est vraiment d'élargir notre groupe d'OTM et de permettre à de nouvelles 
personnes de se former. 

 Cela signifie également davantage de matchs et donc davantage de besoins en OTM.  

 Le bon fonctionnement des rencontres dépendra donc de l’implication de chacun.  

Jacques propose une nouvelle organisation pour la formation des OTM du samedi 26 septembre à 9h : 

Une première partie théorique sera animée par Jacques Di Salvo : règles principales, chronomètre, bases de 
l’arbitrage, constitution d’une équipe d’officiels et utilisation de l’e-Marque. 

La matinée se poursuivra par une mise en situation pratique avec un match amical interne, deux arbitres club et 5 à 6 
tables de marque installées dans le gymnase. 



Les participants seront répartis en petits groupes et accompagnés par des référents afin de pouvoir pratiquer, poser 
leurs questions et être corrigés au besoin. 

L’objectif est de proposer une formation accessible à tous, sans pression, permettant aux débutants d’apprendre et 

aux OTM expérimentés de revoir et consolider leurs acquis. 

Un formulaire d’inscription est mis en place afin d'anticiper le nombre de participants et de constituer les groupes. 

Cette formation est particulièrement importante cette saison compte tenu du nombre record d’équipes engagées et 

de l’augmentation du nombre de matchs à couvrir. 

 

Basket en marchant 

Une nouvelle activité, le basket en marchant, sera proposée cette saison, sous réserve de l’accord de la commune. 
Une demande a été envoyée le 17 août afin d’obtenir un créneau de deux heures en matinée. 

Le basket en marchant est une pratique adaptée, sans course ni contact, permettant de pratiquer le basket de 
manière accessible et ludique, avec un rythme adapté aux participants. 

Pierre Demmer sera en charge de cette activité. L’objectif est d’attirer un public différent de celui habituellement 
présent au club, et notamment d’anciens licenciés aujourd’hui à la retraite qui ne souhaitent plus pratiquer le basket 

en loisir classique. 

Il est précisé que cette activité aurait également pu être développée dans le cadre du Basket Santé, mais ce dispositif 
implique un cadre plus contraignant, notamment en matière de public accueilli, d’encadrement et de formation. Le 
choix est donc, dans un premier temps, de proposer une activité plus simple à mettre en place et davantage orientée 
vers la pratique et le lien social. 

 

Services civiques 

Mathieu rappelle que le club accueille déjà Maël Hager en Service Civique pour cette saison. Sa mission sera 

principalement orientée vers l'encadrement et l'accompagnement lors des entraînements. Il aura également la 
responsabilité du groupe U18M aux côtés d'Arnaud. Dans le cadre de son parcours au sein du club, Maël débutera 
par ailleurs une formation au Brevet Fédéral Jeunes. 

Suite au départ de notre référent OTM ainsi que du référent 3x3, Mathieu a échangé avec Sylvain afin de vérifier la 
capacité financière du club à mettre en place un second Service Civique pour l’aider dans ces fonctions, notamment 

pour reprendre une partie des missions liées à l'organisation des OTM, de l'arbitrage et du 3x3. 

Après vérification avec le trésorier, Sylvain confirme que cette seconde mission est financièrement envisageable pour 
le club. Mathieu a donc lancé un appel à candidatures et se réjouit d'avoir reçu trois candidatures : Léa Groh, Fanny 
Kiefer et Benjamin Villeret. 

Les trois candidatures sont présentées au comité afin d'échanger sur les différents profils et de déterminer la 

personne qui rejoindra le club : 

- Léa Groh (U18F) 
- Benjamin Villeret (U18M) 
- Fanny Kiefer (Seniors) 



Mathieu se dit particulièrement satisfait de la qualité et du nombre de candidatures reçues. Il souligne également 
qu'il serait intéressant, dans la mesure où les profils présentés le permettent, de favoriser une certaine parité au sein 

des deux Services Civiques, avec notamment la possibilité d'accueillir une fille sur cette seconde mission. 

Choix du Service Civique 

Après présentation des différents profils reçus, le comité a procédé à un vote afin de choisir le candidat retenu pour 

la mission de Service Civique. 

À l’issue du vote, Fanny Kiefer a été retenue. Déjà investie en tant que bénévole au club ces dernières saisons, elle 
connaît le fonctionnement du club ainsi que les différents outils utilisés au quotidien (Canva, FBI, drive, etc.). Son 
expérience et son investissement passé ont naturellement été pris en compte dans le choix du comité. Cette 

sélection constitue également une forme de reconnaissance et de récompense pour son engagement au sein du club. 

Les deux autres profils présentés étaient toutefois très intéressants. Le comité souhaite les encourager à renouveler 
leur candidature lors des prochaines saisons si des opportunités similaires se présentent. 

Mathieu se chargera d’informer les trois candidates de la décision du comité, Emilie se chargera de la mise en place 
des contrats. 

 

Assemblée générale 2027 

Proposition de date pour l’assemblée générale : le dimanche 20 juin 2026 à la salle des fêtes de Folkling. Mathieu ne 
sera pas disponible la dernière semaine de juin. 

Le comité propose le Vendredi 18 juin en soirée. 

Mathieu soumet cette date au vote du comité : 

- Pour : 13 
- Contre : 0 

- Abstention : 1 
- Présent(e)s : 13 

Résultat : ☒ Adopté    ☐ Rejeté 

Mathieu contactera la municipalité afin de confirmer la disponibilité de cette date. Dans le cas contraire, le dimanche 
20 juin sera privilégié.  

Si la date du 18 juin ne convient pas car l’association Smiliness utilise la salle des fêtes pour son sport, nous pourrions 
leur proposer d’utiliser le gymnase. 

 

Divers 

- Dans le cadre d'un appel à candidatures lancé par le Comité de Moselle de Basketball pour offrir deux structures 

gonflables de basket à des clubs du département, Mathieu a rapidement déposé la candidature du club. 

Le club a finalement été retenu parmi les quatre candidatures reçues et s'est vu offrir l'une des deux structures 
gonflables mises à disposition par le Comité de Moselle. 



Cette structure pourra être utilisée lors des différents événements et manifestations organisés par le club, 
notamment lors des portes ouvertes, journées de rentrée ou encore du week-end des 70 ans du club en 2027. 

 

- Mathieu en discussion avec Julien Boisseau pour l’organisation d’un match professionnel de basket-fauteuil à 
Folkling avec le club de Strasbourg 

- Un incident est survenu concernant l'état de propreté des toilettes des vestiaires. Anna, en charge du nettoyage, a 

dans un premier temps refusé de les nettoyer, considérant leur état particulièrement sale et la situation comme 
dégradante. Dominique Malini, adjointe au maire, a contacté Mathieu afin de l'informer de la situation. Mathieu a 
indiqué qu'il effectuerait un rappel des règles auprès des licenciés et des utilisateurs de la salle concernant le 

respect des locaux et leur maintien dans un état correct après utilisation. Anna a finalement effectué le nettoyage 
malgré la situation. Dominique a par ailleurs demandé à Mathieu si le club pouvait envisager de lui verser une 
indemnité de 20 à 30 € pour ce nettoyage supplémentaire. 

- Emilie évoque le souhait de Sylvain de trouver un trésorier-adjoint. Mathieu se chargera de communiquer sur le 

sujet. 
- Emilie évoque des joueurs non-licenciés au club qui participent à des entraînements à Folkling et propose de faire 

signer une attestation de décharge aux parents afin de se protéger en cas de blessure. 

 


