
 

SAISON 2026-2027 

RÉUNION DES ENTRAÎNEURS DU 27/08/2026 

Prénom et nom 
 

Fonction Présent Excusé Absent 

Mathieu Schambion Président, Entraineur U9/U13F ☒ ☐ ☐ 

Emilie Boslé Vice-présidente, Secrétaire générale, 
Entraineur U7 

☐ ☒ ☐ 

Aline Schambion Entraineur U9/U13F ☒ ☐ ☐ 

Jonathan Grimm Entraineur U11M ☒ ☐ ☐ 

Mickael Schneider Entraineur U11M/U15M ☐ ☒ ☐ 

David Hager Responsable technique, Entraineur 
U18F/SF/SM 

☒ ☐ ☐ 

Philippe Carrier Entraineur U13M ☒ ☐ ☐ 

Sébastien Malingrey Entraineur U13M ☒ ☐ ☐ 

Alain Carrier Entraineur U13M ☒ ☐ ☐ 

Maël Hager Entraineur U11F, U18M ☒ ☐ ☐ 

Mélia Hager Entraineur U11F ☒ ☐ ☐ 

Werner Steffen Entraineur U11M ☒ ☐ ☐ 

Arnaud Roth Entraineur U18M ☒ ☐ ☐ 

Tony Thibat Entraineur U9/U15F ☒ ☐ ☐ 

Hélène Ferry Entraineur U18F ☒ ☐ ☐ 

Laetitia Polledri Entraineur U13F ☒ ☐ ☐ 

Frédéric Egloff Entraineur U15M ☐ ☒ ☐ 

 

  



Réunion du 27 août 2026 

Ouverture par le président 

Présentation de l’ordre du jour. 

- Utilisation des gymnases 

- Matériel (besoins, gestion, stockage) 

- Effectifs et objectifs 

- Engagements 

- Formation des entraîneurs 

- Incivilités / vivre-ensemble 

- Chartes 

- Planning et organisation des entraînements et matchs 

- Arbitrage 

- OTM 

- Projet sportif et formations des joueurs / joueuses 

- Relation avec les parents 

- Communication 

- Manifestations 

- Divers 

 

Utilisation des gymnases 

1. Utilisation du gymnase 

 La municipalité nous rappelle que l’utilisation du gymnase est limitée aux créneaux d’entraînement définis en 

début de saison et communiqués à la mairie. Il n’est donc pas possible de décider ponctuellement de venir 
s’entraîner en dehors de ces créneaux sans validation préalable.  

 Le week-end, le fonctionnement est plus souple : nous pouvons programmer des matchs du samedi matin au 
dimanche soir, en fonction des disponibilités de la salle.  

2. Entretien et responsabilité 

 Chaque entraîneur est responsable de l’état du gymnase à la fin de son entraînement. Cela comprend la salle, 
les vestiaires, le matériel utilisé mais également les toilettes.  

 Nous avons eu récemment des remontées concernant l’état de propreté des toilettes. La situation a 

notamment posé problème pour les agents d’entretien de la commune. Il faut donc être particulièrement 
vigilant : les joueurs doivent laisser les lieux propres et les entraîneurs doivent vérifier rapidement les 
installations avant de partir.  

 En cas de problème constaté pendant la séance : salissure importante, dégradation, problème matériel, etc., 

il faut le signaler plutôt que laisser la situation telle quelle.  

 Nous avons la chance d’avoir un beau gymnase et de bonnes installations. C’est notre responsabilité 
collective d’en prendre soin.  

3. Améliorations réalisées cet été 



Les travaux et équipements installés cet été devraient permettre de régler une bonne partie des problèmes de 
chaleur rencontrés la saison dernière. Des ventilateurs et un système d’extraction d’air ont notamment été installés.  

 

Jonathan signale un problème d’étanchéité de la toiture du gymnase de Morsbach qui sera remonté à la municipalité 
par Mathieu. 

 

Matériel (besoins, stockage, gestion) 

Ballons 

 Tony a effectué un inventaire des ballons taille 5. Un chariot est défectueux. A voir à Morsbach s’il y en a 

assez.  

Inventaire et suivi du matériel 

 Mathieu signale qu’il manque du matériel dans le local de Folkling. 

 Référence : inventaire complet du matériel réalisé par Mickaël l’an dernier pour le dossier de labellisation 

EFMB (lien disponible). 

Chasubles 

 Près de 300 chasubles ont été nettoyées cet été et sont maintenant disponibles dans le vestiaire des arbitres.  
Pour cette saison, chaque entraîneur devra prendre en charge un ou deux jeux de chasubles pour sa 
catégorie.  

 L'idée est que chaque jeu soit identifié et reste sous la responsabilité de l'équipe pendant la saison. Le coach 
s'assure de leur rangement, de leur état et de leur nettoyage lorsque nécessaire.  

 À la fin de la saison, les jeux devront être rendus dans un état correct. 

Besoins spécifiques 

 Mathieu invite les coachs à faire remonter leurs besoins particuliers en matériel. 

 

Effectifs et objectifs 

Objectifs sportifs  

 RM2 : Maintien + intégration des jeunes 

 DM2 : Maintien 

 R2F : Maintien + intégration des jeunes 

 Jeunes : Chaque responsable d’équipe définit ses objectifs en fonction de ses effectifs en prenant en compte 
le projet sportif club. 

Effectifs 

138 licenciés au 27 aout 2026  



Engagements en championnat 

 Seniors masculins A : RM2 膆 
 Seniors masculins B : DM2 (engagement à venir) 

 Seniors féminins A : RF2 膆 
 Seniors féminins B : IDF2 膆 
 U18M 1 : interdep. 膆 
 U18M 2 : départemental (engagement à faire) 

 U18F : interdep. 膆 
 U15M 1 : interdep. 膆 
 U15M 2 : départemental (engagement à faire) 

o L’effectif actuel du groupe U15M est de 16 jeunes, ce qui pose naturellement la question de 
l’engagement d’une équipe 2. Étant donné les difficultés rencontrées la saison dernière dans une 
situation similaire en U13M, notamment avec l’absence d’équipe 2 en première phase qui avait créé 
des tensions au sein du groupe, il paraît préférable cette saison d’engager une équipe 2 en U15M afin 

de permettre à l’ensemble des joueurs de bénéficier de temps de jeu. Cette organisation comporte 
nécessairement un risque de forfaits ponctuels en fonction des absences, mais ce risque semble 
préférable à celui de reproduire la situation de la saison dernière. 

 U15F : interdep. 膆 
 U13M 1 : interdep. 膆 
 U13M 2 : départemental (engagement à faire) 

o Confirmé 

 U13F 1 : départemental (engagement à faire) 
o Niveau confirmé 

 U13F 2 : départemental (engagement à faire) 
o Niveau débutant 

 U11M 1 : départemental (engagement à faire) 
o Confirmé 

 U11M 2 : départemental (engagement à faire) 
o Moyen : à confirmer par Sébastien avant le 11 septembre 

 U11F : départemental (engagement à faire) 
o Niveau débutant 

Le club n’a pas engagé d’équipe en Coupe Grand Est Senior, aucun mail concernant les engagements n’ayant été reçu 

sur les boîtes mail du club. Les calendriers étant déjà publiés, Mathieu a néanmoins pris contact avec la Ligue afin de 
signaler la situation et de demander s’il était encore possible de trouver une solution pour intégrer le club à la 
compétition. 

 

Formation des entraîneurs 

Rappel : le statut de l’entraîneur (obligatoire en championnat régional) doit être respecté : 

https://www.lrgeb.fr/documents-commission-technique/ 

Actuellement en formation : 

- Tony Thibat : DETB CS2 
- Jonathan Grimm : Brevet fédéral jeunes 



- Mathieu Schambion : DETB CS3 
- Philippe Carrier : DETB CS3 

- Sébastien Malingrey : DETB CS2 
- Arnaud Roth : Brevet fédéral jeunes 
- Maël Hager : Brevet fédéral jeunes 
- Mélia Hager : Brevet fédéral jeunes 

- Mathieu Zubczyk : Brevet fédéral jeunes 
- Thomas Roth : Brevet fédéral jeunes 
- David Hager : DETB CS8 

 

Incivilités / Vivre-ensemble 

 
On peut être ambitieux et compétiteur tout en restant respectueux. L’entraîneur a un rôle essentiel dans la 
transmission de cet état d’esprit. 

Rôle de l’entraîneur 

 Mathieu rappelle que l’entraîneur a un rôle primordial dans le comportement de son équipe et dans l’image 
renvoyée par le club.  

 L’entraîneur est un exemple pour les joueurs, notamment dans sa manière de parler aux joueurs, aux 

parents, aux arbitres et aux adversaires.  

 Il doit savoir recadrer une situation quand c’est nécessaire et surtout faire remonter les problèmes aux 

dirigeants lorsqu’ils dépassent son rôle.  

 L’objectif est de ne pas attendre qu’une situation devienne importante pour en parler.  

Retour sur la saison dernière 

 Des situations d’incivilités et de tensions ont été rencontrées la saison dernière, notamment chez nos 
entraîneurs. 

 L’objectif n’est pas de revenir sur chaque situation, mais d’en tirer les enseignements pour cette saison.  

 Chacun doit contribuer à maintenir un climat positif dans les équipes et plus largement dans le club.  

Challenge Fair-Play du Comité de Moselle 

 Le club a remporté le premier prix au Challenge Fair-Play du Comité de Moselle.  

 Mathieu souligne que c’est une fierté pour le club et que cela correspond aux valeurs que nous souhaitons 
défendre.  

 Être compétiteur et vouloir gagner n’empêche pas de respecter les arbitres, les adversaires, les bénévoles et 
les autres équipes.  

 Le fair-play doit être porté par les joueurs, les entraîneurs, les parents et les dirigeants.  

Campagnes de prévention et signalement  

Des affiches sont présentes dans le gymnase concernant différentes campagnes de prévention ainsi que les 
dispositifs de signalement de la Région Grand Est.  



 Mathieu demande à chaque entraîneur d’en prendre connaissance. L’objectif est notamment de permettre 
aux entraîneurs de repérer certains signes chez un enfant ou un jeune qui pourrait ne pas aller bien, se sentir 

mal ou être confronté à une situation difficile. 

Formations obligatoires 

Mathieu demande que chaque entraîneur réalise les deux modules de sensibilisation suivants : 

1. Prévenir et lutter contre les incivilités – module de sensibilisation 

Accéder au module  

2. Sensibilisation aux violences 
Accéder au module  

Ces deux formations sont obligatoires pour l’ensemble des entraîneurs.  Elles sont accessibles en ligne et doivent 
être réalisées en début de saison.  

L’objectif est de sensibiliser chacun aux différentes situations qui peuvent être rencontrées dans le cadre du club 
et de savoir comment réagir. 

Point de vigilance :  

- U15M à Aumetz le 3 octobre 

- U13M à Silvange le 21 novembre 

Il est demandé aux entraîneurs concernés d’être particulièrement exemplaires sur ces rencontres mais également 
attentifs à tout début de débordement, notamment à Aumetz. 

 

Charte de l’entraineur 

Nous rappelons que chaque entraîneur s’engage à respecter et à faire respecter la charte de l’entraîneur. Cette charte 
fixe nos valeurs communes : exemplarité, respect des joueurs, arbitres et adversaires, engagement auprès du club et 
transmission du plaisir de jouer. 

Un accent particulier est mis cette saison sur le fair-play, aussi bien sur le terrain que dans les tribunes. Chaque coach 

est garant de cette attitude, en donnant l’exemple et en recadrant les comportements inadaptés. 

Un recueil des signatures sera fait afin que chacun confirme son adhésion à cette charte. 

https://www.cse-folkling.fr/en-savoir-plus/vivre-ensemble-au-club-168613 

 

Charte des joueurs 

Pour les joueurs et joueuses mineur(e)s, Mathieu rappelle qu’une charte doit être signée par les enfants et leurs 

parents. Elle vise à les sensibiliser à leurs responsabilités et engagements. Les entraîneurs sont chargés de faire signer 
ces chartes à leurs joueurs et joueuses. 

Elles seront distribuées aux entraîneurs début septembre. 

Les différentes chartes mise en place au club sont disponible ici :  

https://www.cse-folkling.fr/en-savoir-plus/vivre-ensemble-au-club-168613 



Planning et organisation des entraînements et matchs 

Planning et calendriers en ligne 

 Le planning des entraînements est disponible en ligne : https://www.cse-folkling.fr/en-savoir-plus/planning-
des-entrainements-179019 

 Le calendrier sportif est également accessible, il sera toujours maintenu à jour par Mathieu : 
https://www.cse-folkling.fr/en-savoir-plus/calendrier-sportif-2026-2027-179709 

Chaque match amical ou autres informations relatives aux matchs devront être communiqués à Mathieu 

pour qu’il puisse maintenir ce fichier à jour. 

Calendriers des championnats 

 Les calendriers RM2, R2F et interdépartementaux jeunes sont publiés. Des changements peuvent encore 
intervenir. 

Calendriers jeunes 

 Publication : ??? 

 Début des championnats : ??? 

 Fin de la phase 1 : ??? 

Championnat interdépartemental jeunes 

 Les premiers de chaque poule accéderont au championnat régional en phase 2. 

 Les deuxièmes joueront des matchs croisés pour tenter l’accession en région. 

 Les troisièmes et quatrièmes resteront en interdep. 

 Les derniers descendent en départementale pour former la D1. 

Championnat 3x3 

 Les week-ends des championnats 3x3 (U15, U18, Seniors)  ne sont pas encore publiés  

 Aucun match 5x5 ne pourra être organisé lors de ces week-ends. 

Échange de créneaux U11 

Jonathan et Mélia se sont mis d’accord pour échanger leurs créneaux d’entraînement du jeudi et du vendredi. Les 

U11 garçons s’entraîneront donc désormais au gymnase de Folkling le jeudi de 17h à 18h30, tandis que les U11 filles 
auront leur entraînement au gymnase de Morsbach le vendredi de 17h à 18h 

 

Arbitrage 

Le club dispose d’une école d’arbitrage de niveau 2, l’une des deux seules en Moselle. Mathieu demande aux coachs 
de sensibiliser leurs jeunes à l’arbitrage, les inscriptions à l’école ouvrant prochainement (à partir de U13). 

Le club manque d’arbitres. C’est un vrai problème pour cette saison. 



Nous avons besoin de davantage de personnes capables d’arbitrer, notamment pour pouvoir assurer nos propres 
rencontres. Il faut donc encourager les jeunes et les adultes qui pourraient être intéressés à se former. 

Afin de mieux comprendre le rôle et la gestuelle de l’arbitre, Mathieu propose que des arbitres interviennent 

directement dans certaines catégories pour expliquer les règles de base et le fonctionnement du sifflet. 

Couverture des matchs départementaux de la saison dernière [à vérifier après la réunion des présidents de club] : 

 DM2 : pas de désignation 

 U11 : pas de désignation 

 U15 : pas de désignation 

 U18 : pas de désignation 

 

OTM 

Nouvelle organisation cette saison : 

 Pour des raisons personnelles, Seb se consacrera davantage au coaching et ne sera donc plus le référent 
principal OTM.  

 Mathieu reprend la fonction de référent OTM, mais ne sera pas seul sur cette mission.  

 Jacques apportera son expérience du terrain, notamment lors des formations de début de saison.  

 Une autre personne viendra également renforcer l’organisation et sera l’interlocutrice des OTM tout au long 

de la saison (service civique). 

Cette saison, on aura plus de matchs, donc forcément plus de besoins. On ne pourra pas fonctionner avec 
toujours les mêmes personnes. L'idée est vraiment d'élargir notre groupe d'OTM et de permettre à de nouvelles 
personnes de se former. 

 Cela signifie également davantage de matchs et donc davantage de besoins en OTM.  

 Le bon fonctionnement des rencontres dépendra donc de l’implication de chacun.  

Rôle des entraîneurs 

 Les entraîneurs restent le premier relais pour trouver des OTM parmi les parents de leur équipe.  

 La recherche doit être anticipée et ne peut se faire que si les convocations sont envoyées suffisamment tôt 
dans la semaine (mardi au plus tard). 

 Si aucun OTM n’est trouvé, le coach doit prévenir avant le mercredi, afin que le club puisse reprendre la 
recherche.  

 L'objectif est d'éviter les recherches dans l'urgence le week-end du match.  

Formation de début de saison 

 Une formation OTM est prévue le samedi 26 septembre à Folkling. Elle devrait avoir lieu le matin, l’horaire 

définitif sera communiqué une fois les calendriers des matchs publiés.  



 Cette formation est ouverte aussi bien aux entraîneurs qu’aux OTM expérimentés ainsi qu'aux personnes qui 
souhaitent découvrir et apprendre la fonction. 

 

Relations avec les parents 

Réunion de rentrée parents / entraîneur 

 Chaque catégorie devra organiser une réunion de rentrée avec les parents.  

 Cette réunion doit permettre de présenter le fonctionnement de l’équipe et de poser les bases dès le début 
de saison.  

 L’entraîneur pourra notamment présenter :  

o son fonctionnement et ses attentes 

o les horaires et règles de ponctualité 

o l’organisation des entraînements et des matchs 

o les besoins en OTM et bénévoles 

o les règles concernant les absences 

o les moyens de communication avec les parents (groupe WhatsApp unique) 

Relation avec les parents 

 Le parent doit pouvoir échanger avec l’entraîneur, mais il faut également définir le bon moment et le bon 
cadre pour le faire.  

 Éviter les discussions à chaud juste après un match, notamment concernant le temps de jeu, les choix 
sportifs ou l'arbitrage.  

 En cas de désaccord ou de problème, privilégier un échange posé avec l’entraîneur.  

 Si une situation ne peut pas être réglée au niveau de l'équipe, elle doit être remontée rapidement aux 

dirigeants. 

 

Proposition : séances pour les parents 

 Mathieu propose de mettre en place, à Morsbach, une séance par mois destinée aux parents.  

 L'idée serait de leur permettre de découvrir ou redécouvrir le basket, dans une ambiance conviviale.  

 Les séances pourraient être encadrées à tour de rôle par les différents entraîneurs.  

 Cela permettrait également de créer davantage de lien entre les parents, les entraîneurs et le club.  

 Le principe reste à définir avec les coachs : volontariat / roulement entre entraîneurs / contenu des séances. 

 

Les entraîneurs proposent de tester le principe d’une séance d’entraînement ouverte aux parents, afin de voir si 

l’idée suscite de l’intérêt et fonctionne dans la pratique.   



Communication  

Photos des équipes 

 Comme la saison dernière, Mathieu demande aux entraineurs de réaliser une photo de groupe de chaque 
équipe afin de présenter les différentes équipes du club sur les réseaux sociaux.  

 Les photos devront être réalisées en tenue du club, avec l’ensemble des joueurs et l’encadrement si possible. 
Si pas assez de maillots, se servir dans ceux d’une autre catégorie mais veiller à ce que tout soit ranger dans 

le bon sac ! 

 L’objectif est d’avoir toutes les photos avant la fin du mois de septembre afin de pouvoir commencer la 
présentation des équipes. 

 Il est important d’essayer d’avoir une photo de qualité et avec une présentation cohérente pour toutes les 
categories : sur la ligne des LF côté vestiaire. 

 Une seconde photo FUN pourra être réalisée. 

 Exemples :  

 

 

 



Groupes WhatsApp 

 Mathieu rappelle l’importance d’avoir une communication claire et centralisée pour chaque équipe.  
 Les groupes WhatsApp officiels mis en place par le club doivent être utilisés pour les communications liées 

aux équipes.  

 Il est demandé aux entraîneurs de ne pas créer ou utiliser de groupes WhatsApp alternatifs pour 
communiquer avec les joueurs ou les parents lorsque le sujet concerne la vie de l’équipe ou du club.  

 L’objectif est que tout le monde dispose des mêmes informations et que les communications importantes ne 
se retrouvent pas dispersées dans plusieurs groupes.  

 Si un besoin particulier nécessite un autre groupe ou un fonctionnement différent, il doit être vu avec les 
dirigeants au préalable. 

 

Services civiques 

Cette saison, le club accueille deux volontaires en service civique : Maël et … ? 

 Durée de la mission : 7 mois 

 Objectifs : Les services civiques participent aux activités du club afin de soutenir les entraîneurs et de 
contribuer à la dynamique des équipes. 

Rôle des entraîneurs : 

Il est demandé aux entraîneurs de : 

1. Encadrer les volontaires lors des entraînements auxquels ils participent, afin de leur permettre de s’intégrer 
et de se familiariser avec le fonctionnement du club. 

2. Les faire participer activement aux activités, en leur confiant des missions adaptées et à leurs compétences 

Cette collaboration permet aux services civiques de développer leurs compétences dans le domaine sportif et 
éducatif, tout en apportant un soutien précieux aux entraîneurs et aux joueurs. 

 

Manifestations 

Marche frissonnante – 10 octobre 

 1 200 marcheurs attendus ! 

 Le club prend en charge la restauration, la buvette et la logistique à la salle des fêtes. 

 Mathieu invite les coachs à signaler si quelqu’un souhaite rejoindre l’équipe bénévole.  

Fête du club « Le Cercle en fête » 

 Le club fêtera ses 70 ans en juin 2027. 

 Mathieu présente cet anniversaire comme un événement important dans la vie du club.  

 L’objectif est de réaliser quelque chose de grand, à la hauteur de l’histoire du club et de ses 70 années 
d’existence.  



 L’idée est de réunir les différentes générations qui ont fait et qui font encore vivre le club : anciens joueurs, 
anciens entraîneurs, dirigeants, bénévoles, licenciés actuels, parents et partenaires.  

 L’organisation demandera du temps et l’implication de nombreuses personnes.  

 Les premières réflexions vont être lancées prochainement et les entraîneurs pourront également être 
sollicités pour participer à la préparation et à l’organisation. 

 

Projet sportif et formation des joueurs/joueuses 

Philosophie de formation 

 Mathieu rappelle que la priorité du club est de faire progresser les joueurs et les joueuses, individuellement 

et collectivement.  

 Le résultat du week-end reste évidemment important, mais il ne doit pas être le seul indicateur du travail 
réalisé par une équipe.  

 Il faut notamment être attentif à la progression technique, à la compréhension du jeu, à l’autonomie et au 
comportement des joueurs.  

 Les entraîneurs doivent essayer de construire une progression sur la saison et même sur plusieurs saisons.  

Cas particulier des U11 

 Un point particulier est fait concernant les U11.  

 L’objectif doit être avant tout de former les joueurs, et notamment de faire progresser un  dans son rôle.  

 Il ne faut pas se concentrer uniquement sur le résultat du match ou sur le classement du week-end.  

 À cet âge, l'objectif est de donner aux joueurs les bases techniques et tactiques qui leur permettront de 
continuer à progresser dans les catégories suivantes.  Il faut corriger et donner des explications détaillées 
mais claires. 

 Il faut accepter que la recherche de progression puisse parfois se faire au détriment du résultat immédiat. 

 

[Discussion autour du projet sportif et du rôle de chacun] 

 

Suivi individuel des joueurs 

Les entraîneurs ont également échangé sur la mise en place d’un suivi individuel des joueurs et joueuses, tel qu’il est 
prévu dans le projet sportif du club. L’objectif est de disposer d’une vision plus précise de la progression de chacun et 

d’identifier plus facilement les points à travailler. L’évaluation s’appuiera sur différents critères, aussi bien techniques 
qu’individuels et collectifs, dans les domaines offensif et défensif. Elle sera réalisée deux fois par saison afin de 
pouvoir mesurer l’évolution des joueurs au cours de l’année. 

David fournira la grille d’évaluation. 



Ce suivi ne sera pas communiqué directement aux joueurs et joueuses. Il s’agit avant tout d’un outil interne 
permettant aux entraîneurs et aux responsables sportifs d’avoir une vision objective de la progression de chacun et 

d’adapter le travail proposé en conséquence. 

Philippe réalisera les évaluations des catégories garçons et David celles des catégories filles. Chaque entraîneur 
réalisera également sa propre évaluation de ses joueurs, qui sera ensuite croisée avec celle de Philippe ou David. Les 
éventuels écarts de perception permettront d’échanger sur les points forts, les difficultés ou les axes de progression 
de chaque joueur. 

L’objectif est ainsi de pouvoir mieux ajuster et corriger la formation proposée au sein du club, aussi bien au niveau 

individuel qu’au niveau collectif, et de suivre plus précisément la progression des joueurs d’une évaluation à l’autre. 

 

Échanges entre entraîneurs et accompagnement 

Les entraîneurs sont encouragés à échanger davantage entre eux et à ne pas hésiter à demander de l’aide lorsqu’ils 
rencontrent une difficulté ou lorsqu’ils identifient un point qui mériterait d’être travaillé. L’objectif est de favoriser les 
échanges et de profiter des compétences et de l’expérience de chacun. Un entraîneur ne doit pas rester seul face à 
une problématique, que ce soit sur la gestion de son groupe, la pédagogie ou les aspects techniques et tactiques. 

Dans cette logique, David propose de mettre en place deux nouvelles séances internes de travail à destination des 

entraîneurs. La première sera consacrée aux fondamentaux, avec notamment un travail autour du regard de 
l’entraîneur : apprendre à mieux observer un joueur, identifier ce qui doit être corrigé techniquement et surtout 
savoir comment intervenir de manière pertinente. Ce travail est particulièrement important lorsque l’on encadre un 
groupe important, car il n’est pas toujours évident de repérer rapidement les erreurs individuelles et de savoir 

quelles corrections sont prioritaires. 

La seconde séance sera consacrée au jeu pré-collectif, avec notamment les principes de jeu autour d’une 
organisation à deux arrières, deux ailiers, et un joueur intérieur ou en short corner. L’objectif n’est pas de mettre en 
place un système figé, mais de donner aux entraîneurs des principes simples et adaptables, qui pourront être utilisés 

dans de nombreuses catégories en fonction des gabarits, des profils et des qualités des joueurs et joueuses. 

Ces deux séances doivent permettre aux entraîneurs de repartir avec des outils concrets et directement applicables 
lors de leurs entraînements. 

Les dates et horaires seront communiqués prochainement. 

 

Divers 

 Sébastien Zubrzycki se retire du coaching (U18M), Arnaud et Maël gèreront le groupe 
 Séance de fondamentaux le mercredi 30 septembre à Folkling 


